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1 • Le Cadre de parrenarrat-pays du Groupe de la Banque mond,ale pour le Benin deflnit /es ob1ect1/s de partenanar convenus enrre le Groupe de la Banque 
mond,ale et Jes autonres nat,anales Au se,n de ce partenauar-pays, conformemenr a sa m1ss1on de developpement et a son approche d'engagement· pays le 
Groupe de la Banque mond1ale contr,bue largement aux domaines pnoritaires du pays qui sant auss, ref1etes dans le Plan Cad1e de Cooperation des Natrons 
Umes Pour le Deve/appement au Ben,n et coordoone eiro,temenr ses act,wtes avec Jes Nations Unies, le Benm er /es autres partena,res au devetoppement. » 

Banque Mondi ale 1 

(BM) 
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RESUME EXECUTIF 

Conformement a la Resolution2 A/RES/72/279, le Plan Cadre de Cooperation 
des Nations Unies pour le Developpement Durable (CC) constitue, !'instrument 
conjoint des agences, fonds et programmes du Systeme des Nations Unies (SNU) 
pour accompagner le Gouvernement dans la mise en reuvre de !'Agenda 2030. Au 
Benin, le Plan Cadre de Cooperation des Nations Unies pour le Developpement 
Durable decoule de la vision prospective de l'Equipe Pays des Nations Unies qui 
vise la realisation des Objectifs de Developpement Durable (ODD) a l'horizon 
2030. Elle ambitionne d'reuvrer a !'horizon 2030 pour des « Populations plus 
resilientes, en bon etat de sante et de bien-etre, mieux eduquees, beneficiant 
de la protection sociale, vivant en paix, en securite, dans un environnement 
de justice et engagees pour un developpement durable, participatif et 
inclusif ».

Le Cadre de Cooperation (CC 2023-2026) operationnalise la Vision prospective 2030 
de l'Equipe Pays sur la periode 2023-2026. II est aligne sur les priorites nationales 
declinees dans le Plan National de Developpement (PND 2018-2025) et le Programme 
d'Actions du Gouvernement (PAG 2021-2026). 

Le CC 2023 - 2026 constitue !'instrument privilegie des Nations Unies pour accelerer 
les progres notamment au niveau des cibles prioritaires des ODD au cours de la 
derniere decennie de mise en reuvre de l'Agenda 2030. II prend en compte l'appui 
des Nations Unies pour la mise en reuvre des engagements internationaux auxquels 
le Benin a souscrit notamment ceux relatifs aux droits humains, au genre, aux droits 
des enfants et des jeunes, a la mise en reuvre du Cadre d'actions de SENDAI sur la 
reduction des risques et catastrophes ainsi que les aspirations developpees dans 
l'Agenda 2063 de l'Union Africaine. 

La formulation du CC 2023 - 2026 a ete le fruit d'une demarche inclusive orientee sur la 
mise en ceuvre de l'Agenda 2030. Elle a implique a toutes ses etapes, toutes les parties 
prenantes au processus de developpement du Benin notamment les Agences, Fonds et 
Programmes du Systeme des Nations Unies (SNU), les structures gouvernementales. 
les elus locaux, les acteurs de la societe civile, du secteur prive, les partenaires sociaux 
et les personnes identifiees comme laissees pour compte. Le CC 2023-2026 est bati 
a partir des recommandations issues du Bilan Commun Pays (BCP), de !'evaluation 
du Plan Cadre des Nations Unies pour !'Assistance au Developpement (PNUAD 2019-
20233), des resultats des Rapports Nationaux Volontaires (VNR) de mise en ceuvre 
des ODD, des differentes revues de programmes et des resultats des differentes 
concertations menees par l'Equipe Pays. 

2. Resolution AJRES/721279 : Reposilionnement du systeme des Nations Unies pour le deveroppement dans re cadre de /'examen quadr,ennal 
comp/et des act,vites operationnertes de developpement du systi!me des Nations Unies, adoptee re 31 mai 2D 18. 

3. L'evaluation du Plan Cadre des Nations un,es pour /'Assistance au Developpement (PNUAD 2019-2023) a ete conduite en 2021 et frnallsee 
en 2022. Elle a pone sur la periode de 2019-2021. Le Gouvernement du Benin a, en effet donne son accord de prrncipe pour ra reduction de la 
duree de m,se en a,uvre du PNUAD (2019- 2023) d'un an, a/in de mieux aligner res interventions des Nations Unies sur tes priorites 
gauvememenlales declmees dans le PAG (2021-2026). 
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L'analyse des progres au niveau des ODD au Benin, retracee dans les differents rapports 
de suivi et des Rapports Nationaux Volontaires (VNR) revele des resultats mitiges au 
niveau des dix-sept ODD. En effet, suivant le Rapport sur le Developpement Durable 
pour le Benin4 

: 

1. deux (2) ODD affichent une evolution favorable vers l'atteinte des cibles attendues
pour 2030. II s'agit de l'ODD 12 (Consommation et Production Responsables) et de
l'ODD 13 (Mesures relatives a la Lutte contre les Changements Climatiques);

11. quatre (4) ODD affichent une amelioration moderee vers l'atteinte des cibles.
II s'agit de l'ODD2 (Faim « Zero »), de l'ODD 8 (Travail Decent et Croissance Eco­
nomique), de l'ODD 9 (lndustrie, Innovation et Infrastructure) et de l'ODD 14 (Vie
Aquatique)

111. huit (8) ODD montrent une tendance stagnante. Ce sont les
ODD 1 (Pas de Pauvrete), ODD 3 (Bonne Sante et Bien-etre), ODD 5 (Egalite entre
les Sexes), ODD 6 (Eau Propre et Assainissement), ODD 7 (Energie Propre et d'un
Cout Abordable), ODD 15 (Vie Terrestre), ODD 16 (Paix, Justice et Institutions Effi­
caces) et l'ODD17 (Partenariats pour la Realisation des Objectifs);

Iv. trois (3) ODD notamment l'ODD 4 (Education de Qualite), l'ODD lo (lnegalites Re­
duites) et l'ODD 11 (Villes et Communautes Durables) indiquent une tendance 
baissiere. 

Les differentes analyses relevees dans les Rapports Nationaux Volontaires (VNR) sur 
les ODD au Benin et dans le Bilan Commun Pays montrent que les principales causes de 
la lenteur des progres vers l'atteinte des ODD peuvent se resumer en 

i. la faible inclusivite et la faible durabilite de la croissance economique ;
ii. l'accroissement des inegalites sociales;
iii. la faiblesse de la resilience des populations et des systemes face aux differents

chocs;
iv. la vulnerabilite de la democratie, des institutions et d·e la cohesion sociale.

Se basant sur les resultats et defis identifies pour assurer !'acceleration des progres 
vers l'atteinte des ODD, le Gouvernement du Benin et l'Equipe Pays des Nations 
Unies se sont engages a travers le CC 2023-2026, a travailler autour de trois priorites 
strategiques en lien avec les orientations du PAG 2021-2026. II s'agit de: 

v. Assurer la transformation structurelle de l'economie et la resilience aux chocs ;
vi. Assurer l'acces equitable, inclusif et de qualite aux services sociaux de base et a la

protection sociale ;
vii. Consolider la democratie, la bonne gouvernance et la cohesion sociale.

Pour assurer la transformation structurelle de l'economie et la resilience aux chocs, les 
agences du SNU en collaboration avec le Gouvernement ont convenu de travailler a ce 
que : « D'ici a 2026, la population beninoise, en particulier les personnes vulnerables, 
est resiliente aux chocs et beneficie des fruits d'une croissance economique verte, 
diversifiee, durable et creatrice d'emplois decents ». 

4. Voir. (https:1/dashboards.sdgindex.orgfproftlesfbenin), dans le Rapport sur le Developpement Durable 
pour le Benin 2022 (https:f/regionaJ-benin.sdgmdex.org/pro(llsfbenin" 
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briser les silos et de renforcer l'unite des actions du Systeme des Nations Unies sur le 
terrain. Elle sera soutenue par une strategie conjointe pour les operations (Business 
Operation Strategy : BOS) qui permettra de reduire les couts de transaction dans le 
cadre de la mise en ceuvre du CC 2023-2026. Par ailleurs, une strategie conjointe de 
communication sera mise en place pour mettre en exergue les resultats obtenus dans la 
mise en ceuvre du CC 2023-2026.

Un mecanisme de coordination, favorisant le dialogue et le partenariat strategique avec 
la partie nationale et les autres parties prenantes sera mis en place en vue de faciliter 
l'atteinte des resultats du CC 2023-2026. Ce dispositif de coordination s'inscrira dans 
une approche inclusive avec !'implication de tous les acteurs. II est structure autour : 
(i) d'un Comite d'orientation et de pilotage ; (ii) d'un Comite Technique appuye par un
secretariat technique permanent qu'est l'Unite de Gestion de la Coordination du Cadre
de Cooperation (UGC-UNSDCF) qui travaillera en etroite collaboration avec le Bureau du
Coordonnateur Resident du SNU (BCR) et (iii) des groupes de resultats.

Pour le suivi et !'evaluation, l'accent sera mis sur !'innovation et la technologie. A cet 
effet, !'utilisation de la plateforme UN-INFO et celle qui sera mise en place par le 
gouvernement pour le suivi en ligne du CC sera renforcee et systematisee. Par ailleurs, 
des applications orientees mobiles et web seront developpees pour permettre de 
recueillir la voix des personnes laissees de cote et renforcer la transparence et la 
redevabilite dans la mise en ceuvre du CC 2023-2026.
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